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2023 Proje Donemi Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi

Cukurova Universitesi — Dis Iliskiler Ofisi

07 MAYIS 2025 Dis iliskiler Birimi www.cu.edu.tr



Icerik

* Personel Hareketliligine Iliskin Genel Bilgilendirme
* Egitim Alma Hareketliligi Iliskin Bilgilendirme

* Hareketlilik Oncesi Duzenlenecek Evraklar

* Hareketlilik Sonrasi Teslim Edilecek Evraklar

* Son Asama: Cevrimici Anket

NOT: Sorulara iliskin e-posta ya da telefon ile iletisime gecilebilir.
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Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi

2023 PROJE DONEMI

31.07.2025 TARIHINDE SONA
ERECEKTIR.

m &) CUKUROVA

UNIVERSITESI




Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:

1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)
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PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI

« Egitim Alma

o Universitemizde istihdam edilmis personelin, AB iiyesi veya Programla iliskili iilkelerden birinde
ECHE sahibi bir yiiksekégretim kurumunda ve emek piyasasinda aktif olan veya egitim 6gretim,
genclik, arastirma ve yenilik¢ilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagh veya ézel
kurulusta egitim almasina imkéan saglayan faaliyet alamdir.

* Programia iliskili iilkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢c en az ardisik 2 giin; Programla iliskili
olmayan iilkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 giindiir. Her iki durumda da faaliyetin azami

suiresi

sebep

2 aydir. Personel egitim alma hareketliliginde, katilhm sertifikasinda yararlanicinin miicbir
disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul

edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

* Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler icin
hibe 6demesi yapili. Bu nedenle Personel Egitim Alma HareketliliZi Anlasmasinda (Staff

Mobil

ity For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi

gerekmektedir

o
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ADIM ADIM SUREC

\/

1) Staff Mobility Agreement For Training Belgesinin Hazirlanmasi — Teslim Edilmesi
2) Gorevlendirme

3) Pasaport Ve Vize (Gerekli Durumlarda)

4) EURO Hesab1 A¢ilmasi (Ziraat Bankasi — Kampiis)

5) Ucak Bileti

6) Seyahat/Saghk Sigortasi (Ucak biletinde belirtilen tarihleri kapsamak zorundadir.)
7) Hibe Sozlesmesi (Gitmeden max. 15 giin once yapilmaktadir.)

8) Hareketlilik Oncesi Olanaklar Dahilinde Toplam Maliyetin %80’inin Odenmesi

9) Hareketlilikte Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

10) Hareketlilik Tamamlandiktan Sonraki Siire¢

11) Rapor + Evraklarin Teslimi

12) Cevrimici Anket

13) Hareketlilik Sonras1 Toplam Maliyetin %20’sinin Odenmesi
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Staff Mobility Agreement for Training

Kurum bilgileri (Erasmus Code bilgisi, ders verme/egitim alma saatleri...vb)
eksiksiz doldurulmak zorundadir!

Zlyaret Edilecek kurumun bilgilerini doldurmadan once iletisime gecilmesi
uygun olacaktir(Gorev degisikligi olabilir).

Egitim Alma programm hazirlarken her is giiniinii programiniza gore
doldurmalisimz (tamisma/kampiisiic gezme gibi etkinlikler yazilmamasi
onemlidir).
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Erasmus-+-Mmobliity-Adgreccmeaentt|

Staff-Mobility-For-Teaching'q Liitfen hareketlilik baslangic ve Dbitis
1 tarihlerini  yazin - seyahat giinlerini

Planned-period-of-the-physical-mobility : -from-[day/month/year]-to-[day/month/year] T

1 yazmayin.
Curation-of-physical-mobility-(days)-—excluding-travel-days: ... einiveinnns -1 —
!

b

If- applicable,- planned- peried- of- the- virtual- component: - from- [day/month/vear]- to-
[day/month/year]y

1

The-teaching-staff-memberq]

Last-name-(s)= o First-name-(s)=x e H P HIR H H
ikl _ Bilgilerinizi eksiksiz doldurun.
SeniorityEx x MationalitySmx Ee]
Sex-[M/E/Undefined]=| = Academic-years 20../20..= i
E-mail= Ci
1
The-Sending-Organisation?]
£
Name-= o bed
Erasmus-code®.q 1 Faculty/Department x te]
{if-applicable)q (if-applicable) =
x
Address= 4 Country,/+ ! n ted
Country-codefx
Contact-person-+ = Contact-persond - Lo}
name-and-position= e-mail-/-phone=
Type-of-organisation| = Size-of-organisationt)| CO=<250-employees] o]
= (if-applicable)= Oz250-employeesd
1 [

The-Receiving-Institutionf]

MName= b Faculty/Departments] b [#]

Erasmus-codef ) o] o - .- - -

Grapiicabie) - Liitfen karsi kurumun bilgilerini eksiksiz ve

Addressx = Country/+ x| giincel  doldurun. Gerekirse  onlarin
Country-codex - -

Contact-persons -4 Contact-persone! - te] dOldlll'maSlnl ISteyln

name-and-position=x e-mail-/-phonex

hl

For-guidelines, -please-look-at-the-end-notes-on-page-3.1
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Section-to-be:completed-BEFORE-THE-MOBILITY"

1
I.-» PROPOSED-MOBILITY-PROGRAMMEY|

Main-subject-fieldﬁ:- ...................... 1

Level-(select-the-main-one):-Short: cycle- (EQF-level-5). ;- Bachelor-or-equivalent- first
cycle-(EQF-level-6)-O;-Master-or-equivalent-second-cycle-(EQF-level-7)- ;- Doctoral-or-
equivalent-third-cycle-(EQF-level-8)-001

Number-of-students-at-the-receiving-institution-benefiting-from-the-teaching-programme:-

Number-of-teaching-hours: ... 1

Language-of-instruction . ... 1

Overall-objectives-of-the-mobility:q
1

o

Hareketliligin amaci1 — neden bu hareketlilik
onemli?

Added- value- of- the- mobility- (in- the- context- of- the- modernisation- and-
internationalisation-strategies-of-the-institutions-involved):q

Hareketliligin kurumsal agidan saglayacagi

g katkilari  yazimz.  «ikili iligkilerin
i gelistirilmesi» yerine bilimsel/mesleki a¢idan
: kuruma ne kazandiracagim belirtin.

"1

Content- of- the- teaching- programme- (including- the- virtual- component,- if-
applicable):q

Egitim planina yazdigimiz giinliik ders

1
T aktivitelerini bu boéliime yazimiz. Boliimle
! tanisma, kampiis ziyareti egitim aktivitesi
! olarak kabul edilmiyor.

-1

Expected-outcomes-and-impact-(e.g.-on-the-professional-development-of-the-
teaching- staff- member- and- on- the- competences- of- students- at- both-
institutions): Y

Hareketliligin sonunda kazanimlar acik ve

1 net belirtin (Mesleki gelisim agisindan
: Kurumsal ve bolgesel agcidan).

UNIVERSITESI
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Gorevlendirme

* Gorevlendirme Islemleri:

— Dilek¢e: Davet Mektubunda belirtilen tarihler dikkate alinarak diizenlenen dilekge ilgili boliim
baskanhgma teslim edilmelidir. Dilekcede belirtilen tarihlere seyahat giinleri eklenmemelidir.

(Dilekge 6rnegi e-posta ile tarafimza iletilecektir).

— Fakiilte veya Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar
— Personel Daire Baskanhg & Akademik Biiro
— Rektorliik Oluru

* Gorevlendirmelerin Dbirimimize de EBYS iizerinden gonderilmesi gerekmektedir.
Gonderilmemesi durumunda; ilgili EBYS yazisi, yararlanici tarafindan Ofisimize e-posta
ekinde gonderilir. (cuerasmusoutgoing@gmail.com)
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Gorevlendirme Yazis1 Ornegi

Cukurova Universitesi ........... Fakiiltesi,
........... ABD Baskanhgina,

Erasmus+ personel egitim alma hareketliligi kapsaminda ............. (ilke), .eveevnnnnnn..
iiniversitesinde/kurumunda, 05-09 Mayis 2025 tarih arahginda egitim alacagimdan, yollugu
ve giindeligi Erasmus Personel Hareketliligi biitcesinden karsillanmak iizere; 2021/14 sayih
Cumhurbaskanhg Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ve 2547 sayih kanunun 39. maddesi
kapsaminda zorunlu oldugu maddesi geregince, Yyol hari¢c bes (5) giin siireyle
gorevlendirilmem konusunda geregini arz ederim. 02.05.2025

Ad1 - Soyadi
Imza

Ek: 1 Adet Davet Mektubu
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2021/14 Sayihh Genelge

« 30.06.2021 tarih ve 31527 sayis1 resmi gazetede yaymlanan 2021/14 sayih «tasarruf
tedbirleri Cumhurbaskanhgi genelgesi» dogrultusunda gorevlendirme kararinda acikca
asagidaki ifade yer almal ve birim/fakiilte tarafindan akademik biiroya gonderilmelidir:

¢ 30.06.2021 tarih ve 31527 sayisi resmi gazetede yayinlanan, 2021/14 sayili
«tasarruf _tedbirleri Cumhurbaskanligi _genelgesi» dogrultusunda, adi gecen
ogretim gorevlisinin gorevilendirme sonucuna iliskin raporun
Cumhurbaskanligina iletilmek iizere gorevlendirme bitimi tarihinden itibaren 1
hafta icerisinde dekanliga gonderilmesi hususunda geregini rica ederim.’
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2547 Sayih Yuksekogretim Kanunu 39. Madde

Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt icinde ve disinda
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve
meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarima, arastirma ve inceleme
gezileri yapmalarmma, arastirma Vve Incelemenin gerektirdigi yerde
bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksek okul miidiirleri, on
bes giine kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde on bes giinii asan veya
yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi
masraflarin tiniversite Ile buna bagh birimlerin biitcesinden veya doner
sermaye gelirlerinden o6denmesi Icabeden durumlarda, ilgili yonetim
kurulunun karari ve rektoriin onayi gereklidir.

@ CUKUROVA |
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« Pasaport ve Vize

Gitmeden once pasaport ve vize fotokopilerinin okunakh olacak sekilde; Ofise teslim edilmesi veya PDF
formatinda (cuerasmusoutgoing@gmail.com) adresine e-posta atilmasi gerekmektedir.

* Euro Hesabi
Ilgili hesap, Ziraat Bankas1 Balcah subesinde acilmal ve hesap dekontu ash Ofisimize teslim edilmelidir. TL
hesabi verilmemesi hususuna dikkat edilmelidir. Her hareketlilik i¢cin dekont ashimin ibrazi zorunludur.

» Ucak Bileti

Elektronik bilet; Ofise teslim edilmeli veya PDF formatinda (cuerasmusoutgoing@gmail.com) adresine e-
posta atilmahdir(Hazine ve Maliye Bakanhg amblemli e-bilet kastedilmektedir). Bilet alirken, seyahat
hibesinin (hareketlilik oncesi ve sonrasi1 olmak iizere 2 (iki) is giinii) ahinabilmesi i¢cin ucus saatlerine dikkat
etmeniz 6nemle duyurulur.

* Seyahat/Saghk Sigortasi

Gidis ve doniis tarihlerini (e-bilette yer alan tarihler esas alinacaktir.) kapsayacak sekilde yapilmahdir. Imza
ve kase/miihiir yer almak zorundadir. Barkodlu belgelerin; barkodunun taratilmasi neticesinde Kkisi ad ve
soyadina ulasilabilmesi gerekmektedir. Aksi durumlarda (sigorta firmasimin ana sayfasina yonlendirmesi
gibi) ilgili belgede, acente kase ve imzasi talep edilecektir.

* Hibe Sozlesmesi
Diger biitiin evraklar (gorevlendirme yazisi; pasaport; vize; dekont; e-bilet; sigorta) tamamlandiktan ve
Ofise teslim edildikten/ulastirildiktan sonra, gitmeden max. 15 giin — min. 1 hafta 6nce, yapihr.
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Ucak Bileti

* Tarih degisikligi olmayacaksa biletin erken alinmasi avantajh olabilir.

* THY ile seyahat edecek yararlanicilar basvuru portalindaki
(turnaportal.ua.gov.tr) THY indirim kodu meniisunden indirim kodu
alabilir.
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THY INDIRIM KODU -1

> C 23 turnaportal.ua.gov.tr g «
TURNAPortal
B Bireysel — SR )
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITES... 4/74.0
E Profil CO SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

¢ DILLER VE KULTURLERARASI CEVIRIBILIM (DR)

g Basvurularim Doktora Programi

‘ I THY Indirim Kodu I

=] Vel Girisi

=] Ogretmen Ogrenci Girisi

ilaniar Duyurular!
flan Basvuru Basvuru Bitis
Baslangig Tarihi Tarihi

2022 PROJE DONEMI -
ERASMUS+ PERSON...

PROGRAMLA ILiSKiLi
OLMAYAN UCUNCU U...

2021 PROJE DONEMI
ERASMUS+ EGITIM A...

26.02.2024 08:00 08.03.2024 16:59
02.10.2023 16:55 25.10.2023 23:59

21.06.2023 14:10 10.07.2023 16:59

2020 Proje Donemi

Erasmus+ KAT03 Dev. 05.12.2022 15:00 23.12.2022 16:59

Erasmus+ Uluslararasi Kredi

21.11.2022 13:15 09.12.2022 17:02
Hareket...

Erasmus+ Uluslararasi Kredi 21 11 20970 13.48 Nna 172 7N1" 1&8.80
(> Logout
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THY INDIRIM KODU - 1

<« C 25 turnaportal.ua.gov.tr/bireysel/promocode

- Bireysel

BB rrofi
B  Besvurulanm THY indirim Kodu Talebi(Promocode)

‘ THY indirim Kodu
Ad Soyad
*)  veli Girs | SEE—— |

=] Ogretmen Ogrenci Girisi

TC Kimlik Numarasi Miles&Smiles

‘ o ‘ ‘ TK170020113 ~ ‘

Hareketlilik Kapsami Ulke Ucus Tiirii indirim Kodu

@ state university of applie... Polonya o TEK YON O GIDIS-DONUS Talep Et

Hareketlilik Kapsami kurum/kurulusunuz tarafindan sisteme girilen hareket bilgilerinizi gdstermektedir.

@ THY indirim kodu sadece Tiirk Hava Yollan tarafindan gerceklestirilen tarifeli seferlerde gecerlidir.

@ THY indirim kodu yurt ici ucuslarda kullamlamaz. Yurt icinde yapilacak aktarmalar indinm kapsarmindadir.

@ Tek yénlii ugus secenedini segen yararlanicilar igin bir adet THY promocode iiretilecek olup bu kod 2 adet tek y8nlii ucusta kullanabilir.

@ Gift yonlii ugus secenedini segen yararlanicilar icin de bir adet THY promocode iiretilecek olup bu kod yurtdhsi gidis-ddnis ucuslannda kullanilabilir. Bu ugus
tiiriinii segen yararlanicllarimizin yurtdisina gidis-déniis uguslaninin aynmi havalimanlan arasinda olmasi zorunludur.

(@ THY web sitesi uzerinden bilet satin alma islemi sirasinda, yolcu secimi asamasinda "Ogrenci” yerine "Yetiskin" secmeniz gerekmektedir.

(=Y | ooout
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Mali E- Bilet Ornekleri - 1

Tiirk Hava Yollar1 Elektronik Bilet Sun Express Elektronik Bilet

Belge No / Bilet No / Ticket Number : 2352220068977
ige No / Bilet No / 0 06:35 Antalya (AYT)
Diizenlenme Tarihi / Issue Date - 04-03-2024 o (ADA
Hizmet / Service ? SEYAHAT/TRAVEL
islem Tipi / Transaction Type - SATIS/SALE Bagaj halda
Odeme Tiirii / Payment Type - KREDI KARTI/CREDIT CARD vilk
KDV / VAT : 0,00 TRY Ucret detayr
Toplam Tutar / Total Amount s 3.837,86 TRY Gldlg ucupu
- o Pazar, 29, Eim, 2023
Tarife (SunEco) 219319 TRY
~
Nereden / From Nereye /To  Ugus Numarasi / Flight No  Ugus Tarihi / Flight Date  Ugus Saati / Flight Time Tarife 219319 TRY
Vergiler ve Ucretler 1.060,95 TRY
ADA/ADANA ISTASTANBUL TK2475 07/03/2024 04:30 Bilet iglem bedel 4379 TRY
ISTASTANBUL PRN/PRISTINA TK1017 07/03/2024 08:30 Toplam tutar - Gidl ugupu 3.697,93 TRY
Toplam tutar 3.69793 TRY

UNIVERSITESI
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Mali E- Bilet Ornekleri - 2

Pegasus Elektronik Bilet

Tervasyo

MUVMHD

Varsova ( WAW )

PCY74=

Ucgusa Bagh Hizmetler

6242399900918

TI/70/7202=2 - 16210

ans Zaman

TYI0/2023 - 18:00

O

MOBILE 2770972023

1Y 10/2024

20 K

BNDL
20 K

55x40x20 cm
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* %80 Hibe Odemesi

Hibe sozlesmesi yapildig1 giin icerisinde; yararlanicinin daha once teslim
ettigi dekontta belirtilen hesaba yatirllmak iizere, sistem tarafindan
hesaplanan hibe miktarmmn toplammimm %680’i, Strateji Daire
Baskanhgr’na bildirilir. Aymm zamanda, yararlamiciya da islemlerinin
baslatildigina dair bilgilendirme e—postas1 gonderilir. Sonraki siireg, ilgili
Daire Baskanhgi ve Ziraat Bankasi arasindadir.

Odemeye iliskin (paranin hesaba ulasmasi) kisi tarafindan takip edilir.

ONEMLI HATIRLATMA: Cumhurbaskanhgr’mn ilgili genelgesi geregince;
Strateji Daire Baskanligi, odeme islemlerine iliskin Ankara’dan onay
almakta ve akabinde de oddeme yapilmasi icin bankaya talimat
gondermektedir.

& CUKUROVA
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Hareketlilik Devam Ederken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

* Ucak binis kartlarimiza (Boarding Pass) kaybetmeyiniz!

« Work Plan ile Staff Mobility Agreement belgelerinizi, eger orijinalini postalamamislarsa,
liitfen imzalatin! (Basvuru sirasinda, Ofisimize ibraz ettiginiz belgelerde yer alan tarihler ile
aym tarih olacak sekilde imzalatilmahdir.)

* Baz1 Kkars1 okul/enstitii/kuruluslarca, EWP (Erasmus Without Paper) nedeniyle ilgili

belgelerin islak imza/kaseli asillarimin verilmesinde zorluklar cikartilabilmektedir. Karsiya

ulastlgllnlzda Ilk once bu konuya iliskin bilgi alimilmasi1 ve belge asillarimin verilmesinde

sikintilar %/a anabileceginin anlasilmas1 durumunda en kisa siirede Ofis ile iletisime gecilmesi
e

gerekmektedir.

** Gitmeden once ilgili belgelerin (work plan ve staff mobility agreement) birer niishasinin
(doldurulmus ancak imzalanmamis) karsi taraftan islak imzah asillar talep edilirken yaninizda
bulunmas1 gerekmektedir. Imzalanmis Kopya versiyonlarinin iizerine islak imza ve miihiir
uygulanarak teslim edilmesi kKabul' ediTmemektedir.

« Hareketlilik tamamlandiktan sonra, katilim sertifikanizi almay1 unutmayin!

I (&) CUKUROVA
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Hareketlilik Tamamlandiktan Sonra Ofise Teslim Edilmesi Gereken Belgeler

« Davetiye: Basvuru asamasinda, karsi okul/kurum/firma tarafindan e-posta ekinde gonderilen belgenin ash (orijinal; 1slak imzalr)
Oc}‘_llse |br% o?' |;melld|r. (Imzalanmis kopya versivonlarimin iizerine islak imza ve miuhiir uygulanarak teslim edilmesi kabul
edilmemektedir.

 Staff Mobility Agreement for Training: Sonuclar ilan edildikten sonra diizenlenecek olup, karsi okul/kurum/firma tarafindan
e-posta ekinde gonderilen belgenin ash (orijinal; islak 1imzali) Ofise 1braz edilmelidir. (Imzalanms Kopya versiyonlarinin iizerine
1slak imza ve muhiir uyqulanarak teslim edilmesi kabul edilmemektedir.)

« Work Plan: Basvuru asamasinda, karsi1 okul/kurum/firma tarafindan e-posta ekinde gonderilen belgenin ash (orijinal; 1slak_ imzah}
%f"fe |br% C?_dlgmelldll’. (Imzalanmis kopya versiyonlarinin_iizerine 1slak imza ve miihiir _uygulanarak teslim edilmesi _kabu
edliimemektealr.

« Katihm Sertifikasi: Hareketlilik tamamlandiktan sonra, kars1 okul/kurum/firma tarafindan diizenlenecek belgenin ash (orijinal
1slak imzali) Ofise ibraz edilmelidir.

 Binis Kartlar1 (Boarding Pass)
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Hibede Kesintl Yapilacak Durumlar

* Hareketlilige katihma kamitlayan belgelerin teslim edilmemesi
durumunda (katilim sertifikas1) hareketlilik gecersiz sayilir ve
personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.
Ayrica, planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan
faaliyetlere iliskin olarak da hibe kesintisi yapilr.
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‘O, Hibeli Olma Durumu

* Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete
katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanmilabilmek icin de
basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla
beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

* Hibesiz personelin farki, personelin biitce
hesaplamalarima dahil edilmemesi ve Kkendisine 6deme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin sec¢im
surecine dahil olmamasina gerekce degildir.
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Planlanan Faaliyet Déneminden Once Doéniilmesi

« Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe bagh olmaksizin asgari siirenin altinda
gerceklestirilmesi durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz sayihr ve hibe 6demesi
yapilmaz.

« Personelin, miicbir sebeplerle planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken donmesi
durumunda, personelin yurtdisinda kaldig1 siire karsihgir giindelik hibesi ile mesafe
hesaplayiciya gore miktar: personele verilir. Kalinan siire karsihg: icin hesaplanan hibeden
fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

* Personel hareketliligi icin asgari siire olan 1ki giinii (seyahat hari¢) miicbir sebepten dolay1
tamamlayamayan personele aym sozlesme donemi icerisinde tekrar secime tabi
tutulmaksizin yeni bir 6gretim/egitim alma program ve personel hareketliligi sozlesmesi
Imzalamak suretiyle aymi ya da baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin
verilir. Telafi faaliyetin hlbell giin sayisi ilk planlanan faaliyetin hibeli giin sayisim1 gecemez ve
telafi hakki sonraki sozlesme donemlerine devredilemez. Asgari faaliyet siiresinden daha
uzun siire kalan bir personelin sahsi bir miicbir sebepten dolayr geri donmek zorunda
kalmasi1 halinde, personele tamamlayamadig: faaliyetini telafi etmek iizere tekrar gitme
imkani taninmaz.
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SEYAHAT MASRAFLARI

« Seyahat masraflarina iliskin aciklamalar asagidadir:

* Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmektedir.

« Mesafe hesaplayicis1 aracihigi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki
nokta arasimin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullamilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida c¢ikan kilometrenin ilgili tablodaki hibe karsihgi gidis-
doniis rakam olup, séz konusu miktar ikiyle carpilmaz.

* Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan
mesafeyi etkilemez.

* Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
hesaplandiktan sonra yolluk bildirimi yapilmaktadir. Yolluk bildirimi, Ofisimizce diizenlendikten
sonra yararlanici tarafindan imzalanmaktadar.
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YOL HESAPLAMA CETVELI VE KARSILIGI

- https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-
Mesate hesaplayicisina baglantlsl_ and-tools/distance-calculator

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutari Yesil Seyahat Hibe Tutari
(Avro) (Avro)

Mesafe hesaplayicida

cikan Kilometrenin hibe karsihgi
N
R
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Yolluk Bildirimi

Adi Soyadi XX YYYYY
Unvani Prof Dr. YURTICIi / YURTDISI GEGiCi GOREV YOLLUGU BILDIiRIiMi
Avlik Kadro Derecesi ve Dairesi Dis iliskiler Birimi
Ek Gostergesi 1/1 5900
Gundeligi 144 Awro Butce Yil 2022 Projesi
Hareket Saatleri GUNDELIKLER TASIT VE ZORUNLU GIDERLER Dovizin
Iculuk (@) Nereden N Yolculuk Edildigi Nered [z} Toplam Tutar
Yo cu_:_; r\]/Ie .turma ereden Nereye cc))::u; Edi igi veya Nerede = Bir Gunlagii Tutan Cesic Tutan Kuru
arihleri urdugu - e esidi ve L
(%]
Gidis Donls = Mevkii Cinsi
(0 AVRO/YABANCI
Awvro TL PARA TL Awvro

6.04.2024 Adana-istanbul-Almanya Ucak 360
14.04.2024 Almanya-istanbul-Adana
08-12.04.2024 5 144 Awro 1008

2

GENEL TOPLAM 1368
Yukarida belirtilen tarih / saatler arasinda Almanya'ya giindelik ve yolluk ile ilgili 1368 (binl¢cyulzaltmigekiz) awo sent harcamaya ait bildirimdir.
5.04.2024
Bildirim Sahibi
(imza)
(*) Bu kisim bildirim sahibinin gérevi yerine Adi Soyadi : Genel Koordinatér Mige ERGIN Prof. Dr. XXX YYYY
getirmesinden bilgisi olan amir tarafindan imzalanacaktir. Unvani: Dis lliskiler Birim Genel Koordinatérii
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YESIL SEYAHAT

« Avrupa Birliginin iklim, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik oncelikleri dogrultusunda Erasmus+
projelerinin c¢evre dostu olarak tasarlanmasi ve her yoniiyle yesil uygulamalar1 icermesi
gerekmektedir.

* Yesil seyahat; seyahatin diisiik karbon salimh toplu ulastim araclarimin kullanilarak
gerceklestirilmesidir. Otobiis, tren, paylassmhi otomobil kullanimi yesil seyahat
kapsaminda yer ahlr. Yesil seyahati tercih etmeleri durumunda, tek seferlik 50 Avro
tutarinda ilave bir hibe ile seyahat giinleri icin 4 giine kadar bireysel destek hibesi
verilebilecektir. Hareketlilik gerceklestiren personelin yesil seyahat destegi alabilmesi icin
gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin
yesil araclar kullamilarak yapilmasi gerekmektedir.

 Sifir-hibeli katilimeilar yesil seyahat desteginden faydalanamaz.
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CEVRIMICI ANKET (Beneficiary Module)

« Hareketlilik sonunda evraklarin tamamlanmasi1 sonrasinda; Ulusal Ajans’in
Beneficiary Module sistemine bilgileriniz kaydedilir ve ilgili anket sistem
tarafindan mail adresinize gonderilir:

 Liitfen sorular dikkatli okuyunuz.

« Kazammmlar hem Kisisel gelisim; hem mesleki gelisim hem de kurumsal gelisim acisindan
sorulacaktir. Kurumsal sorular1 yamitlarken «rastgele isaretleme yapmamamzi» rica
ederiz.

* Erasmus hareketliliginizi gerc¢eklestirdiginiz donem i¢in ""Tam Taninma" saglanir. Bu
nedenden dolayr anketinizin ilgili kismimi bu sekilde doldurmamz gerekmektedir. [8
Recognition of mobility béliimii — 8.1. soru ilgili madde olan; ‘Informal recognition by
my management (such as the head of department /unit, dean, rector)’, mutlaka
isaretlenmelidir.]

* Sorularin sonunda anketi «SUBMIT» tusuna basarak sisteme yiiklemeniz
gerekmektedir.

» Anket sisteme yiiklendikten birkac giin sonra «submitted» goriinecektir.

« Kalan %20 6denmesi icin yasal siire, anket yapildiktan sonraki 45 giindiir.
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%20 Hibe Odemesi

e Cevrimi¢i anketin tamamlanmasi akabinde, yararlanicinin daha 6nce teslim
ettigi dekontta belirtilen hesaba yatirilmak iizere, sistem tarafindan
hesaplanan hibe miktarmmin toplaminin %20’si Strateji Daire Baskanhgi’na
bildirilir. Aym1 zamanda, yararlaniciya da islemlerinin baslatildigina dair

bilgilendirme e—postas1 gonderilir. Sonraki siireg¢, ilgili Daire Baskanhgi ve
Ziraat Bankasi arasindadir.

« Odemeye iliskin (paranin hesaba ulasmasi) kisi tarafindan takip edilir.
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Kurumsal Tanitim

 Kars1 kurumlar Cukurova Universitesini ve/veya béliimiiniizii ilk defa
duyacaklardir. Liitfen kurumsal tanmitimi faaliyet giinlerinin herhangi
birinde yapmaya calisin.

» Gitmeden énce Cukurova Universitesi tamitim1 yapilacagimi hatirlatin
ve duyurulmasim talep edin.

. ﬁniversitemizin tanitim videosu icin Rektorliikk- Haber Merkezi ve/veya
Iletisim Fakiiltesi ile iletisime gecmeniz uygun olacaktir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

Hareketlilik gerceklestirdigim iilkeye baska bir iilke iizerinden gecis yapabilir miyim?

« EVET. Hareketlilik gerceklestireceginiz kurumun bulundugu sehre gore mesafe olger
kullanilarak seyahat destegi alacaksiniz.

Hareketlilik tarihinden 2-3 giin 6nce gidebilir miyim ya da 2-3 giin sonra doénebilir miyim?

« EVET. Sadece hareketlilik tarihlerinize gore hibelendirileceksiniz. Bu yiizden
gorevlendirmenizi sadece hareketlilik tarihleri icin almahisiniz.

Hareketlilik 6ncesine ya da sonrasina yillik izin ekleyebilir miyim?

 EVET. Sadece hareketlilik tarihlerinize gore gorevlendirme almaniz %erekir. Yillhik izni i¢in
ayri islem yapmamz gerekir (yillik izin formu, hafta sonu i¢in dilekge vD.)

Hareketlilik sonunda hareketliligi gerceklestirdigim iilkeden farklh bir iilke iizerinden doniis
yapabilir miyim?
« EVET. Hareketlilik gerceklestireceginiz kurumun bulundugu sehre gore mesafe olcer
kullanilarak seyahat destegi alacaksiniz.
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TESEKKURLER!
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Miige ERGIN
outgoing.erasmus@cu.edu.tr
TIf: 3386411/110
2500/110 (ic hat)

Hatice GOK
cuerasmusoutgoing@amail.com
TIf: 3386411/110
2500/110 (ic hat)

Dilek SONMEZ SOKMEK
cuerasmusoutgoing@amail.com
TIf: 3386411/112
2500/112 (i¢ hat)
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