2018 ve 2019 Proje Donemleri Erasmus+ CukurovaMED Staj Konsorsiyum Projesi - Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Sonuglari

Basvuru degerlendirme kriterleri

2019 Proje Dé6nemi

2018 Proje
Donemi

Serdar Satar

Sule E. Ozcan

Ayten . Saban

Taban puan 20 20 20 20
Erasmus Programindan (KA103/KA107) ilk kez yararlanacak olanlar +5 - -
Daha once personel hareketliliginde yer almayan ya da az sayida yer alan llkeye ve yiksek 6gretim +5 5 5
kurumuna gidecek olanlar
idari Personel olanlardan kurumumuzda 10 yil ve {izeri is tecriibesine sahip olma +5 - - -
idari Personel olanlardan kurumumuzda 1-9 yil is tecriibesine sahip olma +3 - - -
Bes yil dnce Erasmus Programindan faydalanmis olma -1 - - -
Dort yil 6nce programdan faydalanmis olmak -3 - - -
Uc yil 6nce programdan faydalanmis olmak -5 - - -
iki yil 6nce programdan faydalanmis olmak -7 - -5 -
Bir yil dnce Erasmus Programindan (KA103/KA107) faydalanmis olmak -10 - - -
Bir dnceki yil Erasmus Programlarindan (KA103/KA107) faydalanmaya hak kazandigi halde “vazgecme -20 - - -
dilekgesi” teslim araliginda dilekgesini teslim etmeden programdan yararlanmama
Erasmus Koordinatoéri (en az 2 yildir resmi olarak Erasmus koordinatori olarak gérev yapiyor olmak) +10 - - -
Erasmus ikili Anlasma sahibi/kontak kisisi olmak +10 - - -
Engelli personel +5 - - -
Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel +10 - - -
Yabanci dil sinavi puani %20 (en fazla 5 yil gegerlidir) (* Yabanci dil puani olmayanlar yada dil puanini - 15,75 -
basvuru esnasinda basvuru formuna eklemeyenler de basvuru yapabilir ancak bu kriterden puan alamaz)
Universitemiz Arastirma Universitesi adayi olarak belirledigi dncelikli alanlarin birinde (Tarim ve Gida, Enerji | +5 5 - -
ve Cevre, Malzeme, Molekiler Tip ve Bolgesel Kalkinma) egitim alacak olma
Ogrencilerimize staj yapma olanagi/Personelimize Egitim Alma olanagi saglayabilecek bir isletme/arastirma | +10 10 10 10
merkezi/laboratuvar/fabrika/..vb davet alma/kurum tanitimini is planina ekleme

TOPLAM PUAN 45 45,75 35

SONUC ASIiL ASIiL ASIiL




